System Rejestracji Czasu Pracy oraz Kontroli Dostepu
POLSYSTEM SI Sp. z 0.0., S.K.A.

tel./fax (071) 783-78-92

54-405 Wroctaw, ul. Francuska 92

rcp@polsystem.pl www.polsystem.pl

System RCP

(Rejestracji i Rozliczania Czasu Pracy)

Wersja 5.0 S(dla Stwby Zdrowia)

Materiaty informacyjne

v. 04/2011



ZAWARTOSC

T 0 1] TSR 2

OPIS OGOLNY SYSTEMU......oiiiiiiiiiitiiiteisteseete ettt siesestesestesessese s esasesessssessssessssesesesens 3

OPROGRAMOWANIE RCP ..oiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e seess st e e e e e e e e e e e e e s 4
EWIAENCJA OSODOWA.......ccciiiiiiiieett i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee bbb es 4
Planowanie czasu pracy — harmonogramy i plan Pracy........ccccceveeeevvvumieiiiiiiie e eeeeeeneeeeeeeeeens 5
Planowanie dyurOW MeEdYCZNYCR. ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e s e s s reeeaassaseeann 7
Planowanie NIEODECHOI ............ooii i e e e e 8
Vo =T o = W =] =] = Lo | S EERRPRPRRRRRN 8
Elektroniczny obraz organizacii - SFOWNIKI ... 8
Walidacja rozliczé i planu pracy z przepisami KP..........coo oo 9
ROZIICZANIE CZASU PIACY ....iiiieeieiiiiietceeeemm et e e e e e et e e et et ea et ab b s e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeensnnnes 11
Analiza KOSZIOW — Centra KOSZIOWE ..........coemmiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e eee e e e e as 13
Zestawienia oraz raporty tworzone przez program RCP.........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiineee 13
Eksport oraz import danych do SYt€MU RCP .. e 14
Administracja - uprawnieNiazgtkOWNIKOW ..........ccccuuuiiiiiiiieieeeeee s eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeaaeasaasannns 15

RCP_S Polsystem Strona 2 z 15 © POLSYSTEM SI 2011



OPIS OGOLNY SYSTEMU

W systemie RCP/KD mima wyodebni¢ dwie gidwne cgici: urzagdzenia oraz oprogramowanie.
Zadaniem sprgu jest dokonywanie oraz rejestracji zdarziedz odpowiednia reakcja na oktene
sygnaly np. blokada przeja jak to ma miejsce w wypadku gdzen wykonawczych kontroli
dostpu.

Oprogramowanie RCP/KD sty do komunikacji z urgdzeniami systemu RCP/KD i przestania
informacji o zdarzeniach do bazy danych oraz ilimea wykonanie m.in. na ich podstawie oblidze
raportow i analiz potrzebnych do prawidtowego raztinia czasu pracy.

Systemy Polsystem rodziny 5.0 (RCP, KD, Zlecenrarpg w oparciu o platforra Microsoft .NET

I korzystap z serwera baz danych MSSQL Server 2008.

/~  Dyrektor Szpitala "\
/ Dziat IT \
@ [ [Sisienlk 4 \ /" UrzadzeniaRCPKD "\
Dziat HR Q> Q \ = \ -'i
= Uzytkownik RCP D \ we
Administrator RCP —
Uzytkownik RCP
I ETHERNET,
Uzytkownik RCP
[ Keowk?
@ ] / Kierownik 3 \
Uzytkownik RCP_//” Terminal RCP %
Uzytkownik RCP
- LSYSTEM )

(PO S

) MSSQL 2005/2008
© Polsystem, Wroctaw 2011 Baza RCP/KD

Rys. 1 Przyktadowy schemat systemu RCP dzieyajv oparciu o si€LAN.

Systemy Polsystemastypowymi systemami o ,architekturze asymetryczngjpu klient-serwer,
umazliwiajagcymi rozdzielenie pewnych funkcjonakod pomiedzy serwer bazy danych a klienta
(program dosfpowy) w celu zwgkszenia elastyczioi i funkcjonalndci. W praktyce oznacza toe
praktycznie wszystkie obliczenia odbywajie na serwerze bazy danych, natomiast klient (program
dostpowy) wyswietla juz przetworzone wedtug okélenych kryteribw zadanych przezyikownika
dane. W zwjzku z powyszym komputery PC na ktérych zainstalowagaylikacje dosfpowe nie
musz spetnig wysokich wymaga sprztowych.
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OPROGRAMOWANIE RCP

Program RCP jest podstawgwaplikacp catego systemu. Pozwala rozliézyna podstawie
harmonograméw pracy i zapisanych w bazie rejestzderzé czas pracy wszystkich zatrudnionych
0s6b danej firmy. Dla pracy wielostanowiskowej r&gstania z systemu przez wiele osohzinae
jest nadanie praw degtu i ograniczenia zakresu dgsti danego iytkownika np. kierownika tylko
do danych pracownikéw zatrudnionych w jednym wybtiziRodstawowe jego funkcje to:

Ewidencja osobowa
Prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionychaktadzie pracy podleggjych obowizkowi
rejestracji czasu pracy. Ewidencja obejmuje m.anedpracownikow:

= Numer ewidencyjny (kadrowy) pracownika, (pole wyraag)

» Imi¢ i nazwisko, (pole wymagane)

= PESEL, NIP,

= Adres zamieszkania wraz z telefonem domowym,

= Daty: zatrudnienia i zwolnienia,

* Przynalenos¢ do okrdlonych struktur w zaktadzie: wydziat, grupa, stamnske,

= Miejsce Powstawania Kosztéw.
Program obstuguje przygie/zwolnienie pracownika. W praktyce dane osobgeszczegodlnych
pracownikow g importowane, take w celu uaktualnienia danych, z systemu kadrowego.

1 | System rejestracji czasu pracy.-> Szczepsty pracownika [MADRY OLIMPIA]

Plk widok  Stownki  Rozliczenia.  Ustswienia  Pomoc
®.0 .| a W W @ @ . X |@
istece  [o) | Ewidencia Lista obecnodci Rozliczenic Harmonogiamy Stowniki | Import/Export Ustawienia | Pomoc
i A L3} B I 4= MADRY OLIMPIA = 2]
i Lista | Zapisz Praywrdc | Przejdz do Pigrwszy  Poprzedni [38/64] Mastepry  Ostatni
| Dane podstawowe ' _i:)ane dﬁdétkowe_; DPC|E roziiczeniég
Dane ozobowe Zatdnienie
Murmer Ewidencying: Wytizm?
(125083 [POLSYSTEM - Produkeia | (=)
MNazwiska: Grupa:
|M&DRY E]
Imnie:
iDLIMF’IA | Kantroler montazu E]
P Chaiakler prac:
G =
NIF: Fodzaj zatrudnienia:
L ;<blak> | E]
Ftec Usun zdiecie Centrum kosztowe:
O Mezczpzna (& Kobieta E“<blak> T Ml E]
Okres zatrudnienia Dane do RCP
[D'ata zatrudnienia: ['ata zwolnienia: E.IEZQC:"'. harmonog_ra_m: N -
[ Bezteminowa Besteminown ;Trzyzmianowy =z automatycznym rozpoznawanien | E]
[ <o o BB 55 ; Humer karty:
| sierphia %
L5 - [125983 =
Caytriki:
| 11 Wejdcie ghdwne 112 ‘Weidcie ghdwne 2| 22 Hala lewe skrzydha | E]
Zapisz ] [ Anuluj
Uzytkownik programu: admin | Serwer: LOMGSHORE | Bazadanych: RCPdatabase-3.0-Updateme

Rys. 2 Karta danych ewidencji pracownika
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Planowanie czasu pracy — harmonogramy i plan pracy

Planowanie czasu pracy polega na éledu sposobu i godzin pracy dla poszczegélnych
pracownikdw. Pracownicy w #oiych okresach czasu mpgpracowé wedtug ranych
harmonograméw — okéne jest to w planie pracy.

Program mee rozlicza& nastpujace systemy pracy:

podstawowy (tradycyjny, np. pn.- pt. 8-16),

praca zmianowa (z uwzglnieniem dni wolnych lub praca agta) — mana ustawd
automatyczne rozpoznawanie zmiany roboczej,

rownowanego czasu pracy,

w ruchu cagtym,

skréconego tygodnia pracy,

zadaniowy (rozliczanie zletg

nienormowany czas pracy.

Uzytkownik maze przyporadkowa harmonogram grupie pracownikéw.
Uwzgledniane g takze przerwy zaliczane lub nie zaliczane do czasuyprac

| System rejestracji czasu pracy -> Harmonogram edycja [Harmonogram, 07:0...]

Pl wwidok  Stowniki Rozliczenia  Ustawienia  Pomoc

7 \ ‘ I | 5 EE P
QO i Lol W @ B X @
‘Wstecz Dialei E wid ja Lista ob éci  Rozliczenie H gramy Skowniki Import/Expert: U ienia. Pomoc.
i’ Lista | @ @ 4= Harmonogram, 07:0... = N
] harmon. Zapisz E_r_zywréc’ Figrmszy Eop_rz__edni [_17_,-’31] Mastepry Ostatni
Szozegdby harmonogramu
MNazwa: :Harmonogram, 0700 - 1500 F.alendarz: _’Podstawow}l ha 2007 v [ System ciagte] pracy
Typ harmonagraru: iJet:Inozmianowv\l}I tygodnicwy - pracujgca sobota. W | Data poczatkowa; :__poniedziafek 0o 2007 V
Frzesuniecie kolejne] brygady: 0 i ] Uzupetnianie z godzin dozwalorych

J2vtkownik progranu; admin | Serwer: LONGSHORE | Baza danych: RCPdatabase-3.0-Updateme

['ni harmonogran

llogés da: .- 7 [E] pokazuj nazwy dri cyklu Kaopiviz driz |2 v

: . N_orma Obowiazkowy | Dbowiazkowy  Dozwolony  Dozwolony ';‘1::3 cl\;'lzig.s Ho_zp. Ho_zp. [;gé‘:t [;EE;\;
Dini eyklu Tup dnia dzienna  czas pracy czas pracy czas pracy | czas pracy zmian | zmian
[godz.] Od godz. Do godz, Od godz. Do godz: [S[Dadcz-'r.l] [S[Dadcz-'r.l] Weod Wedo guogz gggz
Pt Wolne bz |
Wi | Pracuiacy v/ om0 | oroo | iS00 | og00 | 1m00 | 1200 |
& | Pracuiacy w|ogoo | oo | 1so0 | oeoo | 1moo | 1200 |
B: | Pracuiacy «|omoo| oroo | tmm0 | oeoo | teon | 1zoo |
Pt | Pracuiacy w| 000 | o7m0 1500 | 0600 | 1800 | 1200
So | Pracuiaoy v o700 | 1S00 | 0RO | 1&00 | 1200 |
N | Nietbiskai Swista [ ' '
Frzemnuy Dodatkowe opoie harmonogranmu
[ Od Do Czaz [min] o wyigé | Maliczanie | Zaliczana Czas dojécia [min.]: TU 3
[0 1020 15 Tak Czaz odejécia [min. ] _.D :
Odlicz czas [min.J: 0 Bl
| Tolerancia spdZnier [in. ]: |5 3
Iﬂgﬂ Mowa ] [_// Edytui] IG? Uszur ] Tolerancia wezesniejzzpch wyjsd [min.]: [10 3,

Rys. 3 Definiowanie przyktadowego harmonogramu
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Planowanie czasu pracy polega na éller@u systemu czasu pracy i obawiijgcej normy dobowej
dla poszczegdllnych os6b. Odbywg sino na bazie wbudowanego w systemie kalendarza, w
ktorym mazna okragli¢ dodatkowe dni wolne lub robocze.

Plic Ustawienia  Pomoc

@ .©. & .8 .. W .. X . @
Wstecz Dalej Ewidencja Lista obecnosci Rejestracje Rozliczenie Harmonogram Slowniki Ustawienia Pomoc
fall V4 12 g 2 & v

& E
¥) Powitanie qu?]kaj Fomion ks wilki e monogramy Eiyeie:| | aseisko - Preaiid Odguiez Drukuj | Walidacia WISRER ATy R s
Pracownik 21.03.2011 22.03.2011 23.03.2011 24.03.2011 25.03.2011 26.03.2011 27.03.2011 28.03.2011 29.03.2011 30.03.2011 31.03.2011 |:i
1925 F5 Wolne Wolne 3 F3 Wolne Wolne F3 F3 Wolne Wolne
JARON 18:30- 06:30 07:00 - 13:00 07:00 - 19:00 07:00-19:00 18:30 - 06:30
Irena 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
WEWNETRZNY
Pracujgcy Wolne Wolne Pracujacy Pracujacy Wolne : Waolne Pracujacy Pracujacy ‘Wolne Wolne
2440 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4
JASICZUR 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30-15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05
Aleksandra 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35
LABORATORIUM 3 : [
Asystend analityki medycn Pracufacy Pracujacy Pracuiacy Pracujacy Pracuiacy Walne  Niedziela i Swicta Pracujacy Pracujacy Pracujacy Pracujacy

1586
JAWORSKT

Andrzej
UROLOGIA
pielegniarka

1958 D4 D4 D4 D4 D4 D4 D4 Da Da D4 D4

JAWORSKI 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30-15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05

Sylwester 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 7:38

DOKUMENTACIA - STATYST Planowany czas za miesigc marzec

Sekretarki - Ambulatorium € Pracujacy Pracujacy Pracujacy Pracujacy Pracujacy | - nominalny czas: 174:25 acy Pracujacy Pracujacy Pracujacy
2290 Wolne Da D4 D4 D1z | -zeplanowany czasi 17425 Da D4 D4 x

JAWORSKIL 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 Uzeip 13| - do2eplanowaniz: (:00 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 13:50

Planowany czas za okres 01.01,2011 - 31.03.2011
Kaonrad 7:35 7:35 7:35 12:00 - nominalny czas: 477:45 35 7:35 7:35 6:20
T - DMi2 |- zaplanowany czas: 477:45

Asystencl analityki medyczn Walne Pracujgcy Pracujacy Pracujacy Pracujacy | - do zaplanowania: 0:00 ujacy Pracujacy Pracujacy Pracujacy
1779 D2 D2 D2 D2 D2 DZ T DI 2 D2 D2 D2

JENDRYCH 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05 06:30 - 1405 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05 06:30 - 14:05

Mariusz 7:35 735 7:35 7:35 735 3 7:35 7:35 7:35 7:35

DOKUMENTACIA - STATYST

Sekretarki - Archiwum Biezg Pracujgcy Pracujacy Pracujgcy Pracujacy Pracujacy Wolne Niedz:':iais’wi;ta Pracujacy Pracujacy Pracujacy Pracujacy
1377 F& Wolne F3 Wolne Wolne F6& F6 Wolne Wolne

JONCZYK 15:00 - 07:00 07:00 - 19:00 19:00 - 07:00 19:00 - 07:00

Katarzyna 12:00 3 12:00 3 12:00 12:00 3 El

Rys. 4 Plan pracy z walidacplanowanego czasu pracy w okresie

Program RCP unmiwia planowanie czasu pracy poszczegoélnych pradadw a nasipnie mae
zweryfikowa (i podpowiedzié uzytkownikowi) czy zaplanowana waki®czasu jest odpowiednia
w wybranym okresie czasu. Ponadto program podpawiaita warté¢ czasu pozostaje do
zaplanowania.

Planowanie czasu pracy ue odbyw& sic dwuetapowo: w pierwszej kolejpm kierownicy
jednostek organizacyjnych twarzplan pracy (roboczy), nagnie jest on zatwierdzany przez
uprawnione do tego osoby.

D4 D4 D4
5 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05 07:30 - 15:05
r el Ja35 7:35

Planowany czas za miesigc marzec
- nl:lmiﬂalﬂ}r czZas: 1?4:25 ..............................
- zaplanowany czas: 174:25
- do zaplanowania: 0:00 B
Planowany czas za okres 01.01.2011 - 31.03.2011 [P - 15:05

- nominalny czas: 477:45 7:35
- zaplanowany czas: 477:45
- do zaplanowania: 0:00 cjacy

Rys. 5 Walidacja zaplanowanego czasu pracy

Pracownicy w rénych okresach czasu mpgracowa wedtug r@nych systeméw - okéone jest
to w planie pracy. Uwzgtiniane § takze przerwy zaliczane lub nie zaliczane do czasuyprac
Przyporadkowanie harmonogramu danej osobiezenodbywa sie zarowno indywidualnie jak i
grupowo - jeeli grupa (wydziat, komérka) pracuyvedtug tego samego grafiku.
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Planowanie dyuréw medycznych.

Wersja programu RCP dla Shy Zdrowia umaliwia definiowanie oraz planowanie a ngstie
rozlicznie dyuréw medycznych.
Program umgliwia definiowanie dyuréw ,pod telefonem” oraz ,na miejscu”. Ponadto zthee

jest okrélenie dowolnej diuggci w ramach konkretnego dyru oraz wyréanienie go odpowiednim

kolorem aby byt lepiej widoczny na planie pracy.

il System rejectracii czacu pracy -> Dyzury (= E=EE]
Plik  Ustawienia Pomoc
0 .©. a & .8 .o . W .@. X . @
o Wstecz [alej | Ewidencia Lista ob i Rejestracje Rozliczenie Hamonogram  Slowniki | Ustawienia Pomoc
| ) O # = &
: Powrdt | Zapisz Prywroc zmiany | Nowy Edytuj Usun | Wydruk/Zapis
Lp MNazwa Opis Czas Typ dyzuru
DM16:25  Dyzur medyczry 16:25 godz 25 | Ma migjscu
DM24 Dhyzur medyczny 24 godz 24:00 | Na migjscu
Dm4 Dyzur medyczny 4 godz 04:00 | Na migjscu
DM12 Dhyzur medyczny 12 godz 12:00 | Na migjscu

Urclogia

Ma migjscu

Ginekologia

Ma migjscu

LI - B S R X

Kardiclogia

MNazwa: G2

Opis:
Czas:

Ginekologia 2
02:00 |

Typ dyzuru: [ Pod telefonem

€ Al

Rys. 6 Stowniki — definiowanie dyrow medycznych

Ma migjscu

01052010 | 02052010 |- K8 ososz010 | 09052010
i £ bk Typ dria Daraniczeria N2d4
@ B Narma: 0rE 5 [] Rozpoznawanie zmiany
- DMz4 O walny Minimalny czas pracy: 00:00 ¢ O | OO0

‘Wolne O Miedsisla i Swi ; 00 A = T |
A e Niedziela | Swigta Maksyralny czas pracy: 0000 (% L -
7:30-1505  T:3E0-15:05 : 1
i Dyzury - Dodawanie =

RCP_S Polsystem

Obawigzkomy czas pracy i
0d 0730 o | Czas Typ dyzuru
Do |1%05 2 ’5 Dyur medpean.., | 16:25
D24 Dyzur medyczn.. | 24:00 Ma migjzcu |
H :
e D4 Diwéur medyczn... | 04:00 MNa migjzcu ==
Lp_'_ 0d | Do Czas Cibd12 i ok 12:00 bl coisize s i e -
Miedziela i Swista
Poczatek dyzue: | 15:05 | 3 : 5“_’? ;
[hodai | [@anui |
bbgp————§ = ae=————— ..
Lp. Od Do | Czas | Mazwa Typ dyzuru w _ 7:30-15:05
_ ohe
D16

@ (@]

Rys. 7 Planowanie ayréw medycznych
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Planowanie nieobecn§i

Program RCP umitiwia planowanie i ewidencjonowanie nieobegtiopracownikéw w dowolnym
okresie. Wytkownik ma maliwo$¢ zdefiniowania dowolnych typéw nieobedeo Program pozwala
rowniez na planowanie urlopéw dla pojedynczych pracownilaty dla catych grup. W praktyce
czesto absencjegsmportowane z wykorzystywanego w firmie systemdrkavo-ptacowego. Dzki
takiemu rozwazaniu nie ma potrzeby wprowadzah dwa razy.

R Y o —_ ¢ e ; ->
Powrdk Zaisz Przywrad | Zmien okres Edycja grupowa
Ab je dni
sencje dniowe E] ~
HNr od Do Opis
4 5
11 12
Nowa absencja
Abzencje godzinowe Od | B lipca 2009 Vl Do |1D lipca 2003 v | 1 8 1 9
Hr Data od Do llogé¢ godzin
25 26

T

Rys. 8 Grupowe wprowadzanie absencji (Urlopu wypoknwego)

Ewidencja rejestracji

Program zapisuje wszystkie rejestracje dokonywamzezpczytniki w bazie danych. Moa je w
dowolnym momencie przeglac, modyfikowa a nawet dodawanowe (np. gdy pracownik zapomni
zarejestrowaswoje przyjcie do zaktadu) i kasowa

Elektroniczny obraz organizacji - stowniki

Stowniki stuzg wprowadzaniu danych pogtkowych do programu. Pod gajem ,,dane poczkowe”
rozumiemy pracownikéw, ktorzy zajmujodpowiednie miejsce w strukturze organizacyjnej
przedsgbiorstwa (wydziaty firmy). Pracownicy magby¢ przypisani do odpowiednich grup,
maozemy okréli¢ na jakich stanowiskachg szatrudnieni, ponadto miemy okréli¢ charakter ich
pracy czy nawet przypigach do odpowiedniego MPK (Miejsca Powstawania Kéaz.

Tak jak w firmie w systemie RCP wydzialy magtruktue drzewa. Kady wydziat mae mig
podwydzialy. Kady podwydziat — komorki, itd.

Grupy pozwala na wprowadzenie dodatkowej cechy utiwiajacej tworzenie zestawiewg tej
cechy. Grupy, podobnie jak wydzialyy gorganizowane hierarchicznie. Stanowiska pracy 40s
nazwy stanowisk istniggych w zaktadzie.

Wydziaty, grupy, stanowiska i MPK medoy¢ dowolnie dodawane, modyfikowane i usuwane z
systemu przez uprawnionychytkownikow.

Podsumowaniem wypetnionych kartotek (stownikowy} jetektroniczny obraz przeddiiorstwa”.
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i R A

Plilk  Ustawienia Pomoc

@.0. & N T e

Wstecz Dalej Ewidencja Lista ok Zci Rejestracje  Rodi i H: SIMH Ustawienia

W B 9 (D S = & | @

- - bes. )
Powrot | Zapisz. Przywroc | Dodaj Edytuj Usun | Wyszukaj | Rozwin Zwin

2 ﬁ SZPITAL - KOMORKI ORGANIZACYINE

Tl

Rys. 9 Stowniki — struktura komorek organizacyjnych

Walidacja rozliczen i planu pracy z przepisami KP

Program RCP posiada wbudowane pdrra dagce maliwos¢ weryfikowania planu pracy oraz
danych rozliczé pod lgtem zgodnéci z obowizujagcymi przepisami.
Uzytkownik maze dowolnie zdefiniowmaodpowiednie systemy czasu pracy a ¢@se przypisa je
wybranym osobom lub grupom 0s6b.
W ramach wybranego systemu czasu pracyamy kontrolowé m.in.:

= Norme dobowg pracownika

= Norme tygodniowg pracownika

* Wymagany odpoczynek dobowy

= Wymagany odpoczynek tygodniowy

» Limit nadgodzin dziennie

* Limit nadgodzin rocznie

acji czasu pracy - > System czasu pracy

§ - o . W . @

i X
Ewidencja Lista obecnosci Rozliczenie Harmonogram  Stowniki

Ustawienia

! D o = >
i Powrdt | oo oo e | Moy Edybuj Usun | ydrokiZapis
ih Mazwa Norma dnh_owa Morma tygnqlniowa y W’ymalgan_v Wymagany m_‘lpocz_vnek Limit r_|adg_odzin Limit nadg_udzin Dyzury
pracownika a d dobowy tygodniowy dziennic rocznie do czd
1 | réwnowazny 5 godein 0500 2500 11:00 | 300 04:00 150:00
2 podstawowy_B godzin 06:00 3000 11:00 500 04.00 150:00 |
3 podstawowy 5 godzin 0500 System czasu ;:vracv - Edycja i = 3500 04:00 160:00
4 podstawowy_7 godein | 0700 3600 04:00 150:00
5 (Gwnowazny_7 goden | 07.00 Nazwa: B00 0400 15000
6 | 6735 oy | a0 | B
7 iGum | 0735 Homaha pacublic: 300 0400 15000
8 cadaniomy 735 0735 Naima tgodniows praconnika; [037 - 55 7] 3500 04.00 150:00
9 podstawowy_8 godein 000 o g 300 04:00 150:00
10 | dwnowazny_8 godzin 0500 300 04.00 150:00
‘Wymagany odpoczunek tygadniowm
Limit nadgodzin dziennie:
Limit nadgadzin meznie:
Diyduny zaliczane do czasu pracy F

Rys. 10 Stowniki - zdefiniowane systemy czasu pracy
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System czasu pracy - Edycja

MNazwa: |
Farametry:
Marma dobowa pracownika: 07 . 3/ =
Maorma tygodhiowma pracowika: 037 . 55 =
“Wiymagany odpoczynek dobowy: 11 .00 =
Ywiurnagany odpoczynek bpgodniowy 035 . 00 =
Limit nadgaodzin dziennie; 04 ;00 =
Limit nadgodzin rocznie; 150 : 00 =
Dyzury zaliczane do czasu pracy [F]
[Eapisz H@.-’-‘-.nului ]

Rys. 11 Edycja parametrow systemu czasu pracy

Wynikiem walidacji rozliczé pod lgtem przepiséw KP jest raport walidacji za wybrarkyes
czasu.

] System rejestracji czasu pracy -> Walidacja [E=N =N =

Plik  Ustawienia Pomoc

@.©. a 9 . ol WL 4 X .@
Wstecz D Ewil ja Lista sci j i Roxzi i ki L ieni Pomoc
L ] 0 a3 2] 7] 5 B = = pracownik:61 / 324

Powrét | Start Stop Wyszukaj Zmien okres | Przejdide | Widoki  Wydruk/Zapis Postep pobierania:18%
Data od Data do Nr ewidencyiny Imie Nazwisko Wartosc Poprawna wartos¢ System czasu pracy Uwaga e

i 14-03-2011  20-03-2011 1744 MARIUSZ  ADAMUS 48:00 37:55 podstawowy_7:35 Przekroczona norma tygodniowa

2 01-03-2011 31032011 1744 MARIUSZ ' ADAMUS 18115 17425 podstawowy_7:35 Pr Y CZas pracy, ] kalendarza

3 01-03-2011  31-03-2011 1934 KAROLIN AJANOWICZ  0:00 184:00 podstawowy_B godzin Nie wypelniony limit godzin, wynikaj; hz i

4 28-02-2011 06-03-201T 1230 LESZEK ANDRZEIJEW 48:00 3755 podstawowy_7:35 Przekroczena norma tygodniowa

5 21-03-2011  27-03-2011 1230 LESZEK  ANDRZEJEW 4200 3755 podstawowy._7.35 Przekroczena norma tygedniowa

6 01-03-2011  31-03-2011 11230 LESZEK 'ANDRZEJEW 177:45 174:25 podstawowy_7:35 Pr Y CZBS pracy, i kalendarza

7 01-03-2011  31-03-2011 268 KATARZY BANASIAK  0:00 184:00 podstawomy_8 godzin Nie wypelniony limit godzin, wyniksjacych i

8 01-03-2011  31-03-2017 2024 MACIES  BANASIK 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Mie wy'pé_)mony limit godzin, wynil z kalendarza

9 01-03-2011  31-03-2011 | 1805 ROMAN  BARANDWSK 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Nie wypetniony limit godzin. wynikaj; z kalendarza

10 07-03-2011  13-03-2011 1583 MALGOR BEBEL 60:00 37:55 podstawowy_7:35 Przekroczena norma tygodniowa

11 21-03-2011  Z7-03-2011 1589 MALGOR BEBEL 48:00 37:55 podstawowy_7:35 Przekroczona norma tygodniowa -

12 01032011 31-03-2011 1583 MALGOR  BEBEL 168:00 174:25 podstawowy_7:35 Nie wypeiniony limit godzin, wynikaj 2 kalendarza 1

13 01-03-2011  31-03-20171 1553 MARCIN  BEDMAREK  0:00 174:25 podstawowy_7:35 Mie wypetniony limit godzin, wynikaj z kalendarza

14 01032011 31-03-2011 556 DAMIAN ~ BIALECK 0:00 184:00 podstawowy_B godzin Nie wypelniony limit godzin, ikajacych z kelendarza

15 01-03-2011 31-03-2011 108 DOROTA BIERNACKA  0:00 184:00 podstawomy_8 godzin Nie wypelniony limit godzin, wyniksjaeych

16 01-03-2011 310320171 579 WITOLD  BILSKI 0:00 174:25 podstawowy_7:35 Mie wy'pé_)mony limit godzin, wynil z kalendarza

i7 01-03-2011  31-03-2011 | 1935 KONRAD 'BOGUSZCZA 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Nie wypetniony limit godzin. wynikaj; z kalendarza

18 01-03-2011 31-03-2011 59 RADDSL BOGUSZEWS 0:00 17425 podstawowy_7:35 Nie wypelniony limit godzin, ikaj; hz kalendarza

19 01-03-2011  371-03-2011 928 JAKLE BONER 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Mie wypetniony limit godzin, wynil hz

20 01-03-2011  31-03-2017 | 2265 GRZEGO BORKOWSKI 0:00 174:25 podstawowy_7:35 Nie wypelniony limit godzin, wynikaj; z kalendarza

21 01-03-2011  31-03-2011 852 FIOTR BRYJAK 000 18400 podstawowy_8 godzin Mie wypetniony limit godzin, wynikaj z kalendarza

22  07-03-2011 13-03-2011 1793 KAMIL ERYS 48.00 37:65 podstawowy_7:35 Przekroczona norma tygodnicwa |

23 21-03-2011 27-03-2011 1793 KAMIL BRYS 5500 37:55 podstawowy_7:35 Przekroczena norma tygodniowa

24 01-03-2011  31-03-2017 1793 KAMIL BRYS 182:05 17425 podstawowy_7.35 Py Y CZas pracy, i} kalendarza

25 01-03-2011  31-03-2011 2299 B BUDA 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Mie wypetniony limit godzin. wynikaj; z kalendarza

26 01-03-2011  31-03-2011 1752 BLEKSAN BUJACT 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Nie wypelniony limit godzin, k], h z kalendarza

27 01-03-2011  31-03-2011 1019 MILENA  BUJAK 0:00 184:00 podstawowy_8 godzin Mie wypetniony limit godzin, wynil hz

28 21-03-2011  27-03-2011 1855 DOMINIK 'BYSZEWSKI 4350 37:55 y_7:35 Pr norma i

29 01-03-2011  31-03-2011 1855 DOMINIK  BYSZEWSKI  163:50 174:25 podstawowy_7:35 Mie wypetniony limit godzin, wynikaj z kalendarza

30 01-03-2011  31-02-2011 683 SZYMON CENDROWSK C:00 184:00 podstawowy_8 godzin Mie wypetniony limit godzin, 1] hz kelendarza

31 01-03-2011 31-03-2011 849 JAROSLA CHMIELEWS  0:00 184:00 podstawomy_8 godzin Nie wypelniony limit godzin, wynikajacych z

32 07-03-2011 13032011 545 MARCIN CHMIELEWS  60:00 37:55 podstawowy_7:35 Przekru‘zmﬂmmﬂtvg)dniuwa

33 21-03-2011  27-03-2011 |'945 MARCIN  CHMIELEWS 4545 37:55 podsf Przekroczona norma tygodniowa x

tawowy_7:35
Rys. 12 Raport Walidacji rozlicaéPlanu pracy
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Rozliczanie czasu pracy

Program RCP umitiwia automatycza ewidencg czasu pracy na podstawie rejestracji dokonanych
za pomog identyfikatorow (kart) przez pracownikow w czytagh. Nasjpnym krokiem jest
przetworzenie danychrodtowych (rejestracji). Wynikiem tego jest kartaasu pracy. Tworzenie
karty czasu pracy polega na poréwnaniu faktyczrmjcodci pracownika w zaktadzie pracy z
wczesniej okre&lonym Planem Pracy wg tzw. harmonogramu oraz Plamdmenciji (urlopy,
delegacje, zwolnienia i inne). Rozliczanie obejntajee dyury medyczne.

Dostpne g nastpujace sposoby wykonywania Rozliczenia Czasu Pracy:

Rozliczenie wybranego pracownika lub grupy za dowadkres czasu (Okres Rozliczeniowy), np.
mieshc lub tydzie.

Rozliczenie przed kecem Okresu Rozliczeniowego — dni pozostate dac&ookresu (nie istnigj
jeszcze rejestracje) rozliczang wedtug Planu Pracy z doriga nieobecnécia usprawiedliwion,
np. rozliczenie catego migsia w dniu 25 tego miegia — do 24 dnia uwzgldiniane s rejestracje, od
25 do kadica miesica — zaliczana jest norma wedtug planu pracy.

Rozliczenie mee by zaokgglane wedtug ustawieuzytkownika (np. do petnych godzin, do pét
godziny).

Rozliczenie dokonywane jest zgodnie z przepisarsipego prawa pracy zodto: Kodeks Pracy.

W przypadku wysipienia bkddéw (brak rejestracji, niewy§aione wygcie w trakcie pracy,
sp&nienie, itp.) rozliczenie m@ by kontynuowane lub temaze zostéa zablokowane do czasu
wyjasnienia i kcznej modyfikacji odczytow.

1 | System rejestracii czasu pracy - > Rozliczenie pracownikéw - [2007-11-01 do 2007-11-30]

Plik: V\{i;{ok Stowniki  Rozliczenia Ustawienia  Pomac

@ .0 o .

? .| B - X . @ ‘
i Wistecz Dalsj Ewidencja Lista ob: éci  Rozli i H ny - Stowniki Import/Export  Ustawienia Pomoc "
E;’puwitamei & % | It ,i &  m™= ‘ g ,i & | I = DLIMPIA MADRY = P
3 | ysaukal Zmien okres | Procedury | Widok T Uktad kalumn | Praeidz do T | Druk | Pierwsay Popraedni [14/26] Nastepry  Ostatri
ez Z Namiko i Mo | o | 20, | B [t | e | om, | Mat | Mt | Do | R Wesk et Eak | MiE| D2 | P 8
1 125900] [] | [] |ANDRZEJEWSKA  |JDANNA 168.:00 54:29 168:00| 168:00 5600 | 001
2 125947| [] | [ |BIERNACKA KATARZYNA  176:00 62:30 17500 17500  -1:00 63:00 1:03) 2a:00
3 125880 [] [ |BUDREWICZ |svLwiA 168:00 110:19| 124:30| 124:30, -43:30  7:58 116:30 | | 04 ons)
4 125857| ] [ |DROZDA DAGMARA 168:00 117-18 159:30| 15930  -8.30 T e300 I 158 012
5 125827 [1 [ |FoRNAL MALGORZATA 16B:00 7826 16130 16130 630 157 81:30 347
8 125986 [] [ |IWASZKIEWICZ ~  BARTEOMIES  168:00 64:35 168:00 168:00 0:01 EA:00 z00
7 129666 [] | [ |KAEUZYNSKA |BARBARA 168:00 77:49) 15900 15%00 -%:00  0:36 79:00 | a4 o0z
8 125811] [ [ |KAMIONKA. MARZENA 166:00 100:30| 159:00| 15%:00  -5:00 342 103:00 I 1:03) 158
9 125968| [] | [ |KLIMCZAK | sAROMIR 168:00 94.06 167-00 167-00 -1-00 0:03 95:00 | | 1:42| a0:00
10 125825| [] [] KOSTRZEWSKA  |MAGDALENA  176:00 118:38 17600 176:00 120.00 001 055 4630
11 129862| [] [ |[KRASNDPOLSKA | MARZENA 168:00 125:14 | 160:30| 160:30, 730 0:20) 128:30 | ams| 408 1600
12 125823 O [ |kmoL KINGA 168:00 7557 166:30) 166:30  -1:30 70:30| | B
13 2sei3| O O |usiewicz |[KARDLINA | 166:00 126:39| 160:00| 160:00 -6:00 6:00 126:00 ‘ | | 00| | [
s O AT ST 7 O
15 |125966| [] [] MOLENDA ADELA 168:00 143.44| 15500 15500 1300 147.00 | 414 053 ‘
18 |12s8a7| [0 | [ |MoskaLewicz MICHAL 168:00 168:00| 168:00 |
17 125042| [0 [J |MoSTECKA |Ewa 168:00 113:35 164:00| 164:00 -4:00  4:00 116:00 | | | o20] 4000
18 125451 [] [ NAPIERALSKI | ADRIAN 168:00 119:01| 154:30 15430 -13:30  0:07 122:30 [ | 07| 228
15 125880| [] [ |NIEMIEC [Ewa 176:00 111:24| 176:00 176:00 112:00 | | | 203 1700
2 1zss18| [ [ |Nowicka WIOLETTA  168:00 133.28 162.00 16200  -6.00 13800 356 203
n izss37| [0 [ |Rubzea JDANNA 168:00 9419 161:30) 161:30 630 9730 | 556 1:26
2 125879| [] [ |SIEMIANOWSKA | DORDTA 168:00 152:20| 167:00 167:00  -1:00 158:00 [ I
23 125990| [ | [] STEFANOWSKA | URSZULA 168:00 72:00) 7200 -96:00 | | | |
2 |125965| [] [] |TWARDOWSKA | BARBARA 168:00 150.06| 16300 16300 500 15500 044 020
2% 128801 | (][] URBANOWICZ MALGDRZATA 176:00 23:34) 17600 176:00 2400 =
¢ 5

Uzytkownik programu; admin | Serwer: LOMGSHORE | Bazadanych: RCPdatabase-3.0-Updateme

Rys. 13 Rozliczenie pracownikéw za wybrany okres.
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| System rejestracji czasu pracy -> Rozliczenie pracownika - [2010-05-01 do 2010-05-31]

Pl Ustawienia

@ .6 a oW W@ X
i Wskecz ! Ewid Lista éci  Hozhi i H Showniki u
|" Razliczenie % ) | {1{} |'_ b I 5 | izz] & | . Ev) : . - .
pracownikaw | Wysaukaj Zmien okres | Przejds do Procedury Uktad kalurin |Odswsez WydrukiZapis Fietwszy  Poprzedni 1b/6]
| Modyfikowany / = 2010-05-03 ponied:
Data |2 |2z| I oma | Pobe | Zal | ZoL o | Mok | Mad | Eede | NiT| De | R | we | wp | DE SR GE | O | 2
rob. wol. v
|m1-05 50| [ | [ | Niedzieta... '
|0205NM | [] | [] Miedziela...
H BN
0405wt [ | [] Pracujacy 735 735 735 735 7:35 07:30 | 15:05
Elilﬁ-ﬂﬁ S| O | ] I.'-‘lacuiac_v | 7:35; ?:355 7:35. ?:35. 7:35; [ [ | | | [ 07-30 | 15:05 |
los05C: [0 | [ Pracuiacy | 7:35 7:35 7:35 7:35 7:35 [ [ | | | | 0730 | 15:05 |
{07-05Pt | [ | [ Pracuiacy | 5 735 735 735 735 | ' ' i ' | 07:30 | 15:05 |
pedilis i . | | | | | | | . . | |
|09-05N | [] | [] Pracujgcy
[1005Pn [ | [ Pracuiacy | 7:35 7:35 7:35 735 7:35 [ [ | | | | 0730 | 15:05 |
[11-05wt| [0 | [J Pracuigey | 7:35 7:35| 735 7.35 7:35 ' ' ' i ' | 07:30 | 15:05 |
E'|2-I]5 Sr |:| | |:| Pracu‘ia‘c_\-l. | ?:35; ?":35i ?:35. ?:35. ?:EIEE [ | | | | [ 07:30 [ 15:05 |
11305Cz [ | [] Pracuigey | 735 735 735 7:35| 7-35 [ | | [ | | 0730 | 15:05 |
(1405 Pt | [ | [ | Niedzicta... | ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' | 2400 130 | 1430 800
S s | | | | | | | | | | | | | | | | | |
1605 N | [ | O] | Niedzisla...
11705Pn [ | [] Pracuigey | 735 735 735 735 7:35 [ | | [ | | 0730 | 15:05 |
e | | | | | | | | | . | | |
119-085r | [] | [] Pracujacy 7:35| 735 ?:1:]5 735 7:35 | 07:30 | 15:05
12005Cz []|[] Pracuigey | 735 735 735 735 7:35 [ | ' ' ' | 07-30 | 15:05 |
|2105Ft | [0 | O] Pracuigcy = 7.35 735 7.35 7.35 7.35| ' | ' ' | | 07:30 | 15.05 |
%22-05 S0 | [ | |:| Pracujacy | | | | | | [ | | | | [ | | 15:255 8:25 [ B:I]l].

Ryé. 14 Rozliczenie pracowhika za Wbrany okrézc—zégély'

i czasu pracy - = Rozliczenie pracownika edycja - MADRY DLIMPIA [2007-11-01 do 2007-11-30]

Widok  Stowniki  Rogliceenia  Ustawienia  Pomoc
< K -

2 .« Wl - W @ . b
JorBenos e B e Imporl/Export  Ustawienia

l Hasmonogiamy. ‘Stowniki

Pomoc

Zdliczenie Girafik

Czas pobytue Zalicz. v obow Do odbiar
Nomma dzienna:
Bilans: Madliczh. 50%: Dziefi wolry: \; 7‘
Godz, obowigzkawe: 14:00 - 22:00
Spaznienie: Madliczb. 100%; Miedziele | Sw.: :
Godz, niecbowigakowe: 12:00 - 0200
Wizes wyjcie Zaliczono: Noche:
L Mievwk. przeiws Horinalny Ponad riomat
Absencie godzinowe Prazmup Fiejest przsjsé
Lp. Kad | ‘wart od Do Zal 0Od ‘ Lp. od Do Czaz i Mal  Zal Lp. Wejicie W;Ji_s’c\e
| 1 1745 1800 Tak | 1 1350 1355
| | 2 1355 1801
I | 3 1605 17:45
‘ 4 1758 2002
I 5 20:06 2107
I B 2107 2107
|
\
I
|

“winkres grafil - pobyt [Trzyzmianowy z sutomatycznym rozpoznawaniem

R e e e T T FN N I N NI

|
11:00 1200, 15300 14:00 1500 1600 17:00 1800 18:00 20000, 21:00 22:00 2500 0:00 1:00 200 00
15 30 45 15 30 45 15 30 45 15 30 45 1530 45 15 30 45 15 30 45 1530 45 15 30 48 15 30 45 15 30 45 15 30 48 1530 45 15 30 45 15 30 45 1530 45 15 30 45

11:00 200 1300 14:00 500 1600 1700 1800 18:00 20:00, 21:00 22:00 2300 0:00 1:00 200 300
15 30 45 15 30 48 15 a0 48 15 30 48 15 30 46 15 a0 45 15 30 48 15 30 48 15 30 48 15 30 45 15 30 48 15 30 48 15 30 46 15 30 45 15 30 45 15 30 45 15 30 45

Usytkownik programu: admin | Serwer: LONGSHORE | Baza danychi RCPdatabase-3.0-Updsteme

Rys. 15 Rozliczenie pracownika — szczegéty dnia
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Analiza kosztéw — Centra kosztowe

Program RCP petni rel przydatnego natdzia wspomagafego dziatania kontrolingowe w
organizacji. Wsparcie dla analizy kosztéw ze straygtemu RCP nmme odbywé& sie na dwa
sposoby, poprzez:

*» Miejsce Powstawania Kosztéw (MPK) jest ono atrybutprzypisanym pracownikowi lub
grupie pracownikbw czasami nazywany jestz&alcentrum kosztowym. Méwi nam, do
jakiego MPK naley wliczy¢ koszty pracy pracownika w danym okresie: dniu,othgu,
mieshgcu. MPK w stosunku 1:1 nie odzwierciedlaalokacg kosztéw osobowych.

» Zlecenia — program ten dostarcza zar6wno danyctegag/anych — il&¢ czasu na zlecenie —
jak réwniez analitycznych: ktory pracownik, kiedy i ile czasealizowat okrélone zlecenia.
W ramach Zlece mazemy okrgli¢ ile detali (elementow) pracownik wykonat poprawaie
ile biednie.

Zestawienia oraz raporty tworzone przez program RCP
Przy pomocy programu RCP geamy stworzy wiele r&norodnych raportow czy zestawjem.in.:
= Dane ewidencyjne:
lista pracownikow (wszystkich, wg wydziatbw, grusMPK Ilub wg innego
zdefiniowanego przezzytkownika kryterium),
lista identyfikatoréw,
» Rejestr Przéf (odczytow):
wykaz rejestracji pracownika lub grupy w zadanymesie,
wykaz rejestracji wg ok&onego przez iytkownika kryterium (okres, numer
zlecenia, grupa pracownikow, itp.),
= Lista obecnéci:
Zestawienie obecnoi,
Zestawienie spnien i wczesniejszych wy§c,
Raport niezgodni wejs¢ i wyjs¢,
= Zestawienia czasu pracy
zestawienie czasu pracy pracownika lub grupy w dbngm czasie z
podsumowaniem i bilansem,
szczegOly rozliczenia czasu pracy pracownika,
absencje pracownikow
= Karty ewidencji czasu pracy:
indywidualne miesiczne oraz roczne,
grupowa za wybrany okres,
grupowa miesiczna
* Inne zestawienia
.Definicje Sum” - zestawienia danych tworzone wdfimieji uzytkownika. Na
zestawienia te mag sktad& sie dowolne konfiguracje skladnikbw kodow
nieobecnéci lub sktadnikdéw rozlicze, konfigurowane wedtug dowolnej definicji
uzytkownika,
Zestawienia dni wolnych oraz niedzigwiat,
Plan pracy,
Zestawienie logéw — system RCP rejestruje wszalkiatania aytkownikow w bazie
danych systemu RCP, ktére miaty miejsce.
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Zestawienia, raporty i karty ewidencji czasu pracyozemy bezpérednio z poziomu
oprogramowania RCP wydrukowdub zapiséa do pliku (np. w formacie *.xIs, *.xml lub *.txt).
Program RCP Polsystem umnlizvia takze w najprostszy nmiiwy sposOb (poprzez zaznaczenie
pewnego zakresu ekranu i skopiowanie zawartdo ,schowka”) zapisanie informacji bezpednio
do pliku *.xIs lub innego.

Eksport oraz import danych do sytemu RCP

Program RCP posiada nadzia umaliwiajace eksport praktycznie wszystkich danych znajgh
sie w bazie danych systemu RCP do pliku celem dalsmdgprzetwarzania w innych systemach np.
kadrowo-ptacowych.

Pliki eksportu mog by¢ zapisywane do formatow: *.xml, *.xIs,*.txt oraz gtikow *.csv

1 | System rejestracji czasu pracy -> Powitanie

W‘ Widok Stowniki  Rozliczenia Ustawmienia
H Irmpork 2 wersii 3.0 » o h.'l - Tlil. @ o | . @
i Imporky dedykowane 4 Ccnofci Rozliczenie Harmonogramy Skowniki Uszstawienia Pomoc
| Eksporky .3 | Absencie »
Importy ... [ Rozliczenia v |
whasne raporky Grafik L
@ Odéwiezenie rozliczer posrednich Absencie godzinowe L
@ odiwiezenie rozliczer Charakker pracy L
b’ wiwczysd modyfikacie rejestracii Grupy L
E-’: Usurf dane z bazy Karky L
Zakoncz Kody nieobecnosci »
Kody nieobecnosci godzinowe »
MPE »
Pracowwnicy [ 3
Rejestr przejsd »
Fejestr przejsc =z modyFikacjami » e
Fodzaj zatrudnienia »
Stanowiska 3
Lizykkownicy 3
e dziaty »

Rys. 16 Eksporty

Importu danych do programu memy dokoné z plikéw *.xml, *.xIs oraz tekstowych.

mport danych - Pracownicy (3]

“wita] w kreatorze, ktary przeprowadzi Cig przez proces importy danpch do Systemu RCP .

Import 2 uvciem kreatora
' preypadku tego importu z opcja ceyszczenia bazy,

Tup importu: wyczypszczone zostana nastepujace tabele:
Pracownicy = praypizania do pracownik skownikéw, radzajdm zatrudnienia,
K arty ~ charakterdw pracy. grup, wuedziakow, czutnikow, kart, zestawcw
K.ody niecbecrnogci r opciji, harmonogramdw, uprawnier; modyfik.acje zwiazane z
K.ody nieobecrnofci godzinowe rozliczeniami; dane pracownikow

F

pee
Rodzaj zatrudnienia :I
Stanowizka b’

Rys. 17 Kreator importu danych do systemu RCP
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Administracja - uprawnienia uzytkownikow
Dostp wytkownikow do funkcji programu RCP me by ograniczony przez administratora
systemu. Ograniczenia m@dpy¢ naktadane na poszczegélne funkcje (prmyhie, modyfikacija,
nowe dane, usuwanie, wydruki) oraz operacje (wyka@ne). Ponadto nmima ograniczy
poszczegolnychaytkownikow do danych znajdagych sé w systemie takich jak:

= Pracownicy

= Harmonogramy

= Absencje dniowe

= Absencje godzinowe

= QOkres przegidania.
Kierownik jednostki organizacyjnej me mie dostp tylko do danych pracownikéw swojego
wydziatu czy grupy. Meemy okréli¢ takze, do jakiego okresu przedania (ile dni wstecz, do
przodu lub bez ograniczenia) ma mieglad dany uytkownik systemu.

I | System rejestracji czasu pracy -» Zarzadzanie uzytkownikami |;||E|le
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Powrdt | oo "--'r-‘--:?-'.r'"a-'.-y ' N[owx Ed{u:t L:n Res_a&ﬁiwasb Wiysauksj Kopiuj uprawnienia Drﬁuj; iybrany uzytkowrik: T'omek_
L.p_ Login Imig Mazwisko Numer idenl_yﬁkaml Ogédlne | Pracownicy || Harmanagramy :| Absencie dniowe || Abzencie godzinowe || Okres przegladania
12 .?OEIZD Dpcia Odezyt | Zapis Moy Usun ‘wiykonaj| Drukuj | Specialn)
3 K.adml Ewidencia prac ) O El O O
; ?z:{gi Flan pracy O ] O El Speci,
Abzencie O .| O ]
Eeiestr przejéc [ ] |l O Spesi.
Lizta obecnogci O
Harmonogramy O O O El
Stomniki | .| 4] O
Rozliczenia Ll |
Opcie rozliczef Ij_| O | O =
Zatwierdzanie miesigca Speci
Odtwierdzanie miesigca _li_
Zamykanie miesigca _l_j_ )
E\l-ieranie miesia;a _lj_
Adminiztracia | | El | |l | ] O C_
Ustawienia programu . O —
Irmport | _S_PECi-
Export _Ij_ @
Zawiera zestawienie wszystkich pracownikdw firmy. Obejmuje dane ozobowe, dane o numerach
posiadanych kart, informacie o zajmowarym stanowisku, praypisaniu do jednostki w firmie.

Uzytkawnik programu; admin | Serwer: tomek. | Baza danych: demo | ‘Wersja: 1.6.1.4375
Rys. 18 Uprawnieniaaytkownikow
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